SERVICIOS FINANCIEROS A EMPRESAS

Servicios Financieros

Plan de Pensiones de promocidn conjunta: Promovido por la empresa a favor de los
administradores y trabajadores (sujeto a los topes legales anuales de 8.000 €). Permite
reducir los costes de gestion y deposito frente a los planes individuales, acceder a
considerables ventajas fiscales tanto para la empresa como para los participes y
ademas goza de una excelente rentabilidad. Permite la movilizacién de derechos
consolidados de forma individual al plan de empleo.

Planes de Previsién Social Empresarial: El PPSE es un seguro colectivo de ahorro de
aportacion periddica o Unica que garantiza un interés técnico mdas participacién en
beneficios al vencimiento. Todo ello con las mismas condiciones en cuanto a
coberturas, aportaciones y fiscalidad que los planes de pensiones de empleo.

Reservas de capitalizacion de la empresa (dinero asegurado y sin riesgo). Canaliza las
inversiones financieras de la empresa, con una rentabilidad asegurada mas las
posibles participaciones en beneficios. Esta dirigido a toda empresa (pequenia,
mediana o gran empresa) que quiera obtener un beneficio asegurado de aquellas
puntas de tesoreria que tengan sin asignar, ademas de ser un producto de ahorro para
dotar posibles contingencias para el futuro de la empresa.

Soluciones para aminorar el impacto fiscal en el reparto de dividendos. La finalidad es
evitar la doble tributacién en el Impuesto de Sociedades y después en el IRPF de los
socios.

Métodos de fidelizacion de empleados. Coberturas de la empresa respecto de sus
“hombres-clave” (GERENTES O MAXIMOS RESPONSABLES).

Premios de jubilacién: Compromisos por Pensiones que se deberan instrumentar con
un seguro colectivo de ahorro que normalmente sera de prestacion definida, segun
convenio colectivo sectorial o propio de la empresa. Se podrd dotar con aportaciones
periddicas o una aportacion Unica, constituyéndose un capital a la jubilacion para los
trabajadores. Esta dirigido a toda empresa que tenga recogida la prestacién que cubre
la contingencia de jubilacién en su convenio sectorial o propio de empresa, contratos
de trabajo o estatutos de la empresa.

Prejubilaciones: Planteamientos para incentivar bajas anticipadas de empleados a los
que quiera darseles una salida anticipa de la empresa y en buenas condiciones, a un
coste ajustado.

Aseguramiento de dotaciones para la previsién de conceptos como la “amortizacién
de puestos de trabajo”, el rejuvenecimiento de la plantilla, soluciones a excedentes de
plantilla, la identificacién de reservas de capitalizacién... que, administrando recursos
financieros no afectos a la actividad principal de la sociedad, puedan vincularse de esta
manera a su actividad y no caer por ello en el dmbito del impuesto sobre el patrimonio
de las personas fisicas de los socios.




Seguros de Ahorro para diferir una parte de la retribucion del administrador a su
jubilacion. Cabe hacerlo con o sin imputacién de primas (mdas favorable esta segunda
opcidn) y es especialmente rentable en administradores muy cercanos a su jubilacion.
Se instrumenta con pdlizas que constituyen compromisos por pensiones y que no
estdn sujetas a los limites financieros de los planes de pensiones. Pueden constituirse
tanto con pagos periddicos recurrentes, como con primas uUnicas.

Soluciones para rentabilizar los excedentes de tesoreria.

Productos de Campaifa: A lo largo del afo tenemos diferentes productos de
inversion/ahorro. Y ademas campafias con grandes descuentos para reducir los costes
de la sociedad.



